01.09.2024 JAWORZNO
AKADEMIA GIMNASTYKI JAWORZNO

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel klubu jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy czlonek personelu traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel klubu Gimnastyki
Artystycznej Gracja, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewngtrznych klubu oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci:

» Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuficzy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pdzn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 23 124

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postegpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).



Stowniczek poje¢c/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, cztonek klubu, a takZze wolontariusz, stazysta lub osoba §wiadczaca
zewnetrzng ushuge dla Klubu.

2. Zarzadem klubu jest osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danego klubu zgodnie
zobowigzujacym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do
podejmowania

decyzji o dzialaniach klubu.
3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpcezy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundéw
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu klubu lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez zarzad klubu czlonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie klubu oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez zarzad klubu cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem w klubie.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel klubu posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka personel klubu podejmuje rozmowg z
opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.



3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

§ 3.

1. Rekrutacja cztonkéw personelu klubu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

2. Podczas rekrutacji cztonkow personelu klub:

a. weryfikuje dane oraz kwalifikacje zawodowe kandydata/kandydatki w tym jego stosunek
do warto$ci podzielanych przez klub, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnos$ci. W tym celu klub moze zada¢ od kandydata danych dotyczacych: wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych, przebiegu zatrudnienia oraz referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia.

b. sprawdza dane kandydata/kandydatki w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

c. pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci lub wprzypadku niemozliwosci przedstawienia takiego zaswiadczenia klub
pobiera o$wiadczenie oniekaralnosci oraz braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
dyscyplinarnych, sadowych, przygotowawczych za przestepstwa i inne czyny popeinione
przeciwko dzieciom (zal. nr 4).

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem klubu a dzie¢mi
§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w klubie.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem
r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a. popelniono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, nieb¢dacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,



c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych), b. inne
dziecko.

§ 6.

1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i przekazania uzyskanej informacji zarzagdowi
klubu. Notatka moze mie¢ form¢ pisemng lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez zarzad klubu, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobeg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imi¢, nazwisko, email,
telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekunow.

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod poj¢ciem ,,zarzadu
klubu” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woOwczas interwencja prowadzona jest przez zarzad klubu.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony zarzadu klubu, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje
osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow i
pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

7. Zarzad klubu informuje opiekundow o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub
najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

8. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, zarzad klubu sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy
spoleczne;.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji.Karte zatgcza si¢ do
rejestru interwencji prowadzonego przez klub.



§7.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
cztonek personelu, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia
karte interwencji.

§ 8.
Krzywdzenie przez osob¢ dorosta

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka, zarzad klubu przeprowadza rozmowe z
dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Zarzad klubu
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. Zarzad klubu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo zarzad klubu sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sa oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia zarzad klubu sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do
wlasciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowacé
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb
wynika z sytuacji ubostwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — konieczno$ci
wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

6. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu klubu,
wowczas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku, gdy cztonek personelu klubu dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia, niz popetnienie przestgpstwa na jego szkodg, zarzad klubu powinien zbada¢
wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé osobe podejrzewang o
krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci gdy doszlo do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscila si¢



krzywdzenia, lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba,
ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez klub, lecz przez
podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstgpu tej osoby na teren klubu, a w
razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

8. Wszystkie osoby, ktore w zwiagzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

9. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

§ 0.
Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w klubie
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
okrzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu.

W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty
interwencji.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do
tego dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach klubu nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedzg o
zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzad klubu organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunoéw dziecka krzywdzacego).



6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwa miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w klubie
§ 10.

1. Klub zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Klub, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Do publikacji, rejestracji i przechowywania danych dziecka wymagane jest zaakceptowanie
regulaminu przez rodzica lub opiekuna (zawarta w regulaminie cztonkowskiej klubu).

§11.

1. Personelowi klubu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie klubu bez
akceptacji regulaminu.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna .

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: trening, zawody,
aktywnos$ci obozowe, zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 12.

1. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody opiekuna .

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 13.
1. Klub nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. Na terenie klubu lub podczas zorganizowanych wyjazdow na zawody lub obozy dostep
dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie przez prywatne urzadzenia mobilne cztonkow
klubu.



3. W przypadku zaobserwowania przegladania przez dziecko niebezpiecznych tresci, personel
(trener prowadzacy grupe, lub osoba obserwujaca) przekazuje informacje o zdarzeniu
zarzadowi klubu, ktéry powiadamia opiekunéw dziecka.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu klubu, osoba ta ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Cztonek
personelu czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajgc.

Monitoring

§ 14.

1. Zarzad klubu wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w klubie.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian

w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 tego rozdziatu, przeprowadza wsrdd personelu klubu,
raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia
Polityki w klubie.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetionych przez cztonkow personelu.

Przepisy koncowe
§ 15. 1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu organizacji, w szczegdlnosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu
droga elektroniczng.



Zal. nr 1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
Zasady 1 wytyczne bezpiecznych relacji personelu Akademii Gimnastyki z dzie¢mi.

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ ipotrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisowwewnetrznych klubu oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, wspotpracownikdw, stazystow i
wolontariuszy, cztonkow klubu a takze kazda dorosta osobe majaca kontakt z dzie¢mi
znajdujacymi si¢ pod opieka klubu, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda klubu i/lub na jego
terenie.

Relacje personelu z dzie¢mi

Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty
iprzejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko bt¢dnej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek - stuchaj uwaznie dzieci i
udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej sytuacji.

2. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci. Dopuszcza si¢ stosowanie luznej formy komunikacji, uzywanie mowy potocznej czy
przezwisk pod warunkiem, ze nie sprawia to widocznego lub zasygnalizowanego werbalnie
lub w innej formie sprzeciwu ze strony dziecka.

3. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

4. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

5. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



7. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub Zarzadowi Klubu i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli zarzad klubu nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to
zgody 1 nie uzyskatl zgdd rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka
personelu lub cztonka personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane zarzadowi. Jesli jestes
ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Klub dopuszcza kontakt fizyczny cztonkdéw personelu z dzie¢mi ze wzgledu na sportowy i
edukacyjny charakter prowadzonej dziatalno$ci. Kontakt fizyczny jest czesto niezbedny do
prawidtowego poinstruowania dzieci do ¢wiczen podczas sytuacji treningowych, a takze
pomocy przy przygotowaniu do treningu, przebieraniu lub czynnosci higienicznych itp.
Dziecko w kazdej chwili ma prawo odmoéwié¢ dalszego kontaktu fizycznego podczas danej
czynnosci.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
$wiadomos¢, ze nawet przy Twoich



dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
zjakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbe¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety.

Kontakty poza godzinami pracy

Klub dopuszcza kontakt z dzie¢mi poza godzinami pracy. Dopuszczana jest wymiana
numerdw telefonu, adresow e- mail i1 innych danych kontaktowych potrzebnych do codzienne;j
komunikacji, a takze nawigzywanie kontaktow w mediach spoteczno$ciowych i komunikacje
przez komunikatory internetowe. Komunikacja jednak powinna zachowa¢ kontekst
merytoryczny zwigzany z dziatalnos$cig klubu i spelnia¢ zasady dotyczace komunikacji i
dziatah z dzie¢mi.

W celu ograniczenia mozliwosci wystapienia dzialan niepozadanych Klub zaleca, aby kontakt
z dzie¢mi odbywat si¢ gldéwnie w godzinach pracy i dotyczyt celow mieszczacych sie¢ w
zakresie Twoich obowigzkow.

Bezpieczenstwo online
Badz §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej

aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dzialan w
Internecie.



Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozesz spotkac dzieci, z ktorymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spolecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzystasz. Jesli Tw@j profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bgda
mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.



Zal. nr 2. Wz6r Karty Interwencji

KARTA INTERWENCJI Imig¢ i nazwisko dziecka:

Opis przyczyny podjecia interwencji:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Spotkanie z rodzicami/ opiekunami prawnymi, data, opis przebiegu spotkania:

Forma podjetej interwencji:

Informacje, ktére dotarly do klubu po zgloszeniu:

Inne uwagi:

Podpis akceptujacego notatke Podpis sporzadzajacego notatke



Zat. nr 3. Wzor Ankiety
Ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w AKADEMII
GIMNASTYKI JAWORZNO?

Tak / Nie

2. Czy zapoznata$/zapoznates si¢ z Polityka oraz Procedurami Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem ?

Tak / Nie
3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci ?

Tak / Nie

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenia zasad dotyczacych ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika ?

Tak* / Nie *
Jesli zaznaczyta$/zaznaczyles ,.tak” opisz jakie zasady zostaly naruszone: Opis naruszenia

zasad

5. Jezeli zauwazyla§/zauwazyta$ naruszenie zasad czy podjetas/podjates jakies dziatania? Tak
/ Nie

Jesli ,, Tak” to opisz jakie / Jezeli ,,Nie” to opisz dlaczego

6. Czy masz jakie$ uwagi / poprawki/ sugestie dotyczace Polityki Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem?

Tak / Nie Jezeli ,,Tak” to opisz jakie



Zal. nr 4. O$Swiadczenie o niekaralnosci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

Ja, nr PESEL /nr paszportu
o$wiadczam, ze w panstwie
nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie

za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

czytelny podpis



Zal. nr 5. O$wiadczenie o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

miejsce i data

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

1. ;2.

oraz jednocze$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

czytelny podpis



Zat. nr 6. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich
OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, iz zapoznalam/em si¢ ze standardami ochrony matoletnich,
obowigzujacymi w AKADEMII GIMNASTYKI

....................................................... Data i podpis pracownika

Zawiadamiajacy:




Zat. nr 7. Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

miejsce i data

Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

Niniejszym
(imig¢ 1 nazwisko, data urodzenia) przez
(dane domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez (imig i nazwisko pracownika)
czynnosci shuzbowych — (wpisac jakich) z (imig
i nazwisko matoletniego) maloletni ujawnit tresci dotyczace relacji z oraz

zachowan o charakterze

Zgodnie z powyzszym oraz troska o dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze¢ o wszczecie
postepowania w tej sprawie.

Osoby do kontaktu: (imig i nazwisko, telefon, e-mail)

podpis osoby zglaszajaca




